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ЗА 2017  ГОД

2017  год
II. ПАСПОРТ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Муниципальное образование
	Прикалаусского сельсовета Петровского района Ставропольского края

	Точное наименование муниципального учреждения (полное и сокращенное по уставу)
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Центральный Дом культуры поселка Прикалаусский Петровского района Ставропольского края»

МКУК «ЦДК п.Прикалаусский ПР СК»

	Учредитель
	Администрация МО Прикалаусского сельсовета Петровского района Ставропольского края

	Индекс, адрес, телефон, факс, E-mail
	356505, Ставропольский край, Петровский район, п. Прикалаусский, ул.Почтовая, 1                                    тел. 886547-61-6-95

cdk-lynnik@yandex.ru

	Ф.И.О. директора, (стаж, образование)
	Лынник Роман Александрович, (5 лет в культуре, высшее, специальность «Государственное и муниципальное управление»)

	Год  создания учреждения
	2007

	Структура учреждения
	Административный, 

основной, 

вспомогательный персонал.

	Число штатных работников, из них
	10

	- руководитель
	1

	- специалисты культурно-досугового профиля (основной персонал)
	6

	- вспомогательный персонал
	3

	Работники, имеющие звания и государственные награды
	0

	Повышение квалификации
	0

	Категории обслуживаемого населения
	-дети, молодёжь, взрослые

	Перечень услуг
	-создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

-создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, народных художественных промыслов

	Количество мероприятий
	248

	Количество посетителей
	14334 чел.

	Количество клубных формирований (участников)
	22 клубных формирования, в них –245 уч.

	Наличие выхода в Интернет (сеть)
	да

	Наличие собственного сайта (адрес)
	http://lednik09.wix.com/dom-kultury-ru

	Число  автоматизированных рабочих мест
	3

	Наличие здания
	1

	Из них доступных  для лиц с нарушением: (единиц)

	-зрения
	1

	-слуха
	1

	-опорно-двигательного аппарата
	1

	Техническое состояние зданий:

	-требуют капитального ремонта
	-

	-аварийные
	-

	Площадь(кв.м)
	888,9

	Форма пользования
	В оперативном управлении

	Свидетельство регистрации пользования недвижимостью
	26-АИ 825000 №26-26-26/004/2014-636

	Свидетельство регистрации пользования  землей, гаражами и т.д.
	26 АК  211522 №26-26/026-26/026/201/2015/2727/1

	Характеристика территории (население, кол-во нас.пунктов)
	1858 чел. из них

п.Прикалаусский-1032чел., 

хутор Вознесенский-130чел.,

п.Полевой-245чел.,(10км. от п.Прикалаус.)

п.Маяк-388чел., (5км. от п.Прикалаусский)

п.Цветочный-163чел., (15 км. от п.Прикал.)


ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Цели и задачи:

В 2017 году деятельность МКУК «ЦДК п.Прикалаусский ПР СК» велась в рамках  плана работы на 2017 год по муниципальной программе Администрации МО Прикалаусского сельсовета Петровского района Ставропольского края.
        Объем финансирования учреждения в 2017 году составил 3373,3 тыс.рублей (в том числе 53 тыс. руб. из местного бюджета на приобретение,  том числе из краевого бюджета 455,6 тыс.руб. на заработную плату). Средства использованы по целевому назначению.

СОСТОЯНИЕ И СТРУКТУРА.



Решением Совета депутатов муниципального образования Прикалаусского сельсовета Петровского района Ставропольского края от 19 августа 2011г. № 24 «Об изменении типа муниципального учреждения культуры «Центральный Дом культуры поселка Прикалаусский Петровского района Ставропольского края» было создано муниципальное казенное учреждение культуры «Центральный Дом культуры поселка Прикалаусский Петровского района Ставропольского края» с 01.01.2012г.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством  Ставропольского края,    приказами   Министерства культуры    Ставропольского    края,   решениями  Совета депутатов муниципального образования Прикалаусского сельсовета Петровского  района   Ставропольского   края, постановлениями и распоряжениями администрации и главы муниципального образования Прикалаусского сельсовета  Петровского района Ставропольского края, приказами отдела культуры администрации Петровского муниципального района Ставропольского края, Уставом, локальными правовыми актами. 


МКУК «ЦДК п.Прикалаусский ПР СК» максимально приближен к населению территориально, расположен в центре поселка Прикалаусский. Учреждение является юридическим лицом, имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет, печать, штамп, бланки и вывеску со своим наименованием установленного образца. Филиалов не имеет.
Учреждение  является  некоммерческой  организацией  и  не  ставит  извлечение прибыли основной целью своей деятельности.                                                                                                                         

 

АНАЛИЗ КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЗА 3 ГОДА

	Наименование
	2015 г.
	2016 г.
	 2017 г.
	план на 2018 г.

	Клубные учреждения
	 
	
	
	 

	Количество «Народных коллективов самодеятельного художественного творчества»
	  
	    
	  
	  

	Количество культурно-досуговых формирований (всего), из них
	  22
	  22
	22
	 22

	– культурно-досуговых формирований для детей до 14 лет
	 12
	 12
	 12
	  12

	-культурно-досуговых формирований для молодежи от 15 до 24 лет
	   7
	 7
	  7
	  7

	-любительские объединения, группы, клубы по интересам
	   0
	 0
	  2
	  2

	-Инклюзивные, включающие  в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	   0
	  0 
	   0 
	  0

	-прочие клубные формирования
	  22
	 22
	 22
	  22

	-работающих на платной основе
	   0
	 0
	 0
	  0

	Клубные формирования самодеятельного народного творчества(всего), из них
	  20
	  20
	  20
	 20

	-клубные формирования самодеятельного народного творчества для детей до 14 лет
	  12
	  12
	  12
	  12

	-клубные формирования самодеятельного народного творчества для молодежи от 15 до 24 лет
	   7
	  7
	   7
	  7

	-Количество коллективов носящих звание «народный»;
	   0
	  0
	  0
	  0

	из них, лауреаты международного (всероссийского) конкурса (фестиваля)
	   0
	  0
	  0
	  0

	 Культурно-массовые мероприятия
	
	
	 
	

	-Количество культурно-массовых мероприятий (всего), из них
	243
	245
	248
	249

	- число платных мероприятий
	  0
	  0
	  0
	  0

	-количество культурно-массовых мероприятий для детей до 14 лет
	126
	126
	 126
	 127

	-количество культурно-массовых мероприятий для молодежи от 15 до 24 лет
	 88
	 88
	 88
	 89

	-с участием инвалидов и лиц с ОВЗ
	  0
	  0
	 50
	50

	-количество культурно-досуговых мероприятий
	189
	216
	 217
	 217

	-киносеансов
	  0
	  0
	   5
	  10

	-количество информационно –просветительских мероприятий
	24
	 29
	  28
	  30

	-танцевальные вечера/дискотеки
	48
	  65
	65
	 65

	Посещение культурно-массовых мероприятий (всего), из них
	14333
	14333
	14334
	14335

	-посещение детей до 14 лет
	5892
	4033
	4154
	4160

	-посещение молодежи от 15 до 24 лет
	1059
	1797
	1797
	1797

	-посещение инвалидов и лиц с ОВЗ
	-
	-
	182
	183

	 -посещение платных культурно-массовых мероприятий
	 0
	0
	0
	0

	-посещение культурно-досуговых мероприятий
	11814
	13914
	13914
	13914

	--посещение кинопоказов
	0
	0
	0
	0

	посещение информационно –просветительских мероприятий
	2519
	419
	908
	910

	-фестивалей, конкурсов
	18
	20
	24
	24

	Акций
	2
	4
	6
	6

	-Семинаров, конференций
	2
	3
	3
	3

	Платные услуги(руб.)
	0
	0
	0
	1000


 Показатели качества оказываемой муниципальной услуги (выполнения работ) по созданию условий для организации досуга и развития культурного обслуживания

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета качества муниципальной услуги (работы)
	Значение показателей качества оказываемой муниципальной услуги (выполняемой работы)
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	
	Отчетный финансовый 2016 г.
	Текущий финансовый 2017 г.
	Очередной финансовый 2018 г.

	1
	Организация культурно - массовых мероприятий на базе учреждения клубного типа
	мероприятия
	Культурное обслуживание на 1 зрителя= кол-во мероприятий /на число пользователей (посетителей)
	      0,017
	   0,017
	   0,017

	2
	Культурное обслуживание на 1 жителя
	мероприятия
	Обеспеченность на 1 жителя= количество мероприятий/число жителей
	       0,13
	     0,13
	     0,13

	3
	Обеспеченность на 1 участника клубным формированием
	Клубное

формирование
	Обеспеченность на 1 участника= количество клубных формирований/число участников
	        0,08
	     0,08
	     0,08

	4
	Обеспеченность на 1 жителя клубным формированием
	Клубное

формирование
	Обеспеченность на 1 жителя= количество участников клубных формирований /число жителей
	        0,13
	     0,13
	     0,13


УЧРЕЖДЕНИЕ  И МЕСТНОЕ СООБЩЕСТВО
МКУК «ЦДК п.Прикалаусский ПР СК» отличается  открытым характером деятельности, включен в жизнь местного сообщества и является центром притяжения для проведения культурно-массового досуга населения.

МКУК «ЦДК п.Прикалаусский ПР СК» активно сотрудничает со всеми учреждениями и организациями находящимися на территории муниципального образования: МКОУ СОШ №15, ДОУ ДС №37 «Сказка», с библиотекой, с отцом Родионом, священником из Храма Святой Екатерины(с.Шведино), с организацией «Агроальянс», с обществом инвалидов, а также с методическим центром и отделом культуры Петровского района.

Совместно с педагогами, воспитателями, работниками библиотеки ведется просветительская и воспитательная работа с детьми и молодёжью.  Тема каждого мероприятия раскрывается с привлечением современных технических средств, множества материалов из периодических изданий и с помощью интернета. 

В МКОУ СОШ №15 и ДОУ ДС №37 «Сказка» проводилось много утренников, спортивно - развлекательных мероприятий, таких как: «Крещенские игры», на котором дети узнали, в какие игры играли на Руси,  с удовольствием попробовали поиграть в эти игры, «Масленица», в котором принимали участие и воспитанники детского сада, и их родители, и специалисты Дома культуры. Хороводы, песни, пляски, стихотворения, сказочные герои, море удовольствия и веселия и угощение – блины с разными начинками.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
В учреждении ВПЕРВЫЕ проведены:

ВПЕРВЫЕ  проведена АКЦИЯ  «Ярмарка Добра», которая  была посвящена сбору средств на строительство церкви в нашем посёлке.

Также была проведена арт-эстафета «ЭкоМир» в рамках Года Экологии в России. Призыв этой арт –эстафеты- бережнее относиться к природе родного поселка, края и всей нашей планеты. Арт-эстафета включала в себя несколько этапов: 1-уборка территории поселка(детской площадки и прилегающих аллей и парковой зоны),2-создание поделок из бросового материала, 3-выставка этих работ и награждение участников.

Впервые в нашем ДК был проведен фестиваль современного танца «Let’s danсе», в котором принимали участие танцевальные  коллективы из с.Николина Балка, с.Благодатное, п.Прикалаусский.

Также впервые мы приняли участие в благотворительном концерте «Кто, если не мы», в помощь пострадавшим от наводнения.

Был проведен концерт, посвященный Краевому дню поля «Авангард- 2017»
1.Организация и проведение крупных культурно – досуговых  мероприятий .

В течение года работники ДК п.Прикалаусский и участники клубных формирований участвовали в конкурсах, фестивалях, таких как «Играй, гармонь, звени ,частушка!», «Терпсихора», «Восходящая звезда», «День урожая», «День хлеба», «Салют Победы», а также в акциях: «Успей сказать «Спасибо», «Свеча памяти», «Часы обратного отсчёта», «Георгиевская ленточка», в эстафете-марафоне «Знамя Победы».
13 мая на Гала- концерте ежегодного конкурса «Солдатский конверт» фронтовая бригада получила диплом лауреатов конкурса  за высокое исполнительское мастерство.(руководитель Иващенко Е.Н.)

26 августа на мероприятии, посвящённом Дню Хлеба, получили диплом и кубок

15 октября ансамбль «Сенокос» на фестивале-конкурсе «Играй, гармонь, звени, частушка!» получил диплом за высокое исполнительское мастерство и памятные подарки.( руководитель Иващенко Е.Н.)

10 декабря Тищенко Екатерина( руководитель Астурян Н.В.) приняла участие в Гала-концерте ежегодного конкурса «Восходящая звезда», где получила диплом лауреата 2 степени и памятный подарок.
2. Возрождение и сохранение национальных культур народов России, казачества; развитие знаний о национальных обычаях и традициях, формирование национального самосознания

В этом году, как и в прошлом, большое внимание уделялось фольклорным праздникам:« Масленица», «Троица», «Иван Купала».

Познавательными и интересными были детские праздники  «Троица», «Иван Купала», «Масленица». Материалы для сценариев были взяты из специальной литературы по фольклору, была проведена большая подготовительная работа. В празднике участвовали учителя, дети, родители. Очень всем понравились эти праздники, а самое главное все узнали много нового и полезного. Спортивно-информационный праздник «Крещенские игры», на котором дети познакомились с играми наших предков и поиграли в них.

Также был проведен праздник «Казачий курень» в МКОУ СОШ №15, на котором присутствующие узнали о традициях, быте казаков, об роли в исторических событиях.
В концертах в ДК  принимали участие воспитанники казачьего общества «Святая Русь», показывая мастерство в филировке шашками и танце.

Второй раз были проведено спортивно - развлекательное мероприятие «Скачки». А также  закрытие футбольного сезона, турнира кубка им.Образко А.И.

Проводилось много тематических вечеров, на которых рассказывалось о наших религиозных праздниках, обрядах, традициях: «Рождественские вечера», «Святки», Пасха».
Так же проводится огромная совместная работа с отцом Родионом, священником из Храма Святой Екатерины, села Шведино по духовно-нравственному воспитанию населения посёлка. В течение года были организованы паломнические поездки по святым местам, храмам и монастырям КМВ, в которых принимали участие не только взрослые, но и дети. Также была запущена ярмарка-продажа «Акция добра», цель которой была собрать деньги на постройку церкви в поселке. Для этого на кружках «Весёлые петельки» и «Радуга» ребята вместе с руководителями создавали поделки.

3.По темам:  Формирование общественной и гражданской позиции. Содействие открытости общества, социальному прогрессу, утверждению демократических прав и свобод. Развитие интереса к истории Отечества и человеческого общества в целом.

Были проведены мероприятия, посвященные историческим событиям прошлого. «День защитника Отечества», «День Государственного флага», театрализованный  концерт «Шпионские страсти», концерт, посвященный  72-летию Победы в Великой Отечественной войне «Ты помни, никогда не забывай!», Дню России «Россия-Русь!», Дню независимости России «Россия, вперёд», информационно–просветительское мероприятие «Герои- антифашисты» - (День памяти и скорби)  с просмотром фильма  «Мишка принимает бой».
4.Эстетическое и духовно – нравственное воспитание

Были проведены мероприятия ,посвященные Дню Театра, Дню Музыки, Дню Красоты, Дню Пушкина в России.

Впервые был проведен концерт «Вечер Шансона», в котором принимали участие исполнители из с.Шангала, с.Николина Балка, с.Просянка.

5. Научно – познавательные потребности, экологическое просвещение  населения.

Была проведена арт-эстафета «ЭкоМир», призванная привлечь внимание жителей нашего поселка к проблемам загрязнения природы. Проводились субботники, на которых участники кружков вместе с руководителями убирали детскую площадку, аллеи парка, высаживали саженцы кустарников.

В МКОУ СОШ №15 и ДОУ ДС №37 «Сказка» проводились информационно-развлекательные мероприятия, посвященные Дню защиты животных, Дню птиц, Всемирному дню защиты окружающей среды.

6. Учреждение культуры и местное сообщество. Воспитание любви к родному краю

Проводится много тематических вечеров об истории родного края и нашей страны, информационно-развлекательных мероприятий, таких как: «Край родной – Ставрополье», как в  ДОУ ДС № 37,МКОУ СОШ №15, так и в Доме культуры. «На флаг… смирно!», «День Народного Единства»… молодежные вечера « Великий день» и др.  Были проведены: концерты «Не стареет душа» и «Свет твоих глаз», «День семьи, любви и верности», молодежные танцевальные вечера «День студентов»,  «День улыбки», «День солидарности молодежи»,  спортивно-развлекательная программа «Международный День семьи», детский праздник «Международный День защиты детей», конкурсно-игровая программа «Международный День друзей», праздник «День работников образования», спортивный праздник «Веселые старты». Работники ДК ведут хорошую совместную работу с ДОУ ДС №37 «Сказка», участвуя во всех мероприятиях, проводят информационно-развлекательные, спортивно-развлекательные праздники.

Особенно запоминающимся  можно назвать праздник-выпускной в ДОУ «До свидания, детский сад». В ДК был создан семейный клуб «7Я», где проводятся семейные вечера , праздники, ведется просмотр мультфильмов, фильмов, проводятся интересные конкурсы. Также был создан  клуб рукодельниц «Уютный дом». В течение года проводились встречи, такие, как: «Январские посиделки рукодельниц», на которых участницы делились рецептами блюд, а так же помогали постичь искусство вышивки, вязания, шитья, кулинарии…
7.Работа с социально незащищенными  слоями населения, благотворительность

Совместно с председателем первичной организации  людей с ОВЗ Прохорковой А.А ведется работа  с людьми с ОВЗ. Для них отдельно проводились мероприятия, такие, как: «День пожилого человека», «Новогодняя сказка».
8. Профилактика асоциальных явлений

 Очень тесно ДК работает с МКОУ СОШ №15.Там для ребят проводится много мероприятий , призывающих вести здоровый образ жизни:«День физкультурника», «День отказа от курения», «Мы за здоровый образ жизни», «Нет СПИДу» и др. Также проводились турниры по пионерболу, спортивные эстафеты. 

Работу по приобщению к здоровому образу жизни проводит Лынник Р.А. и Иващенко Э.А во время молодежных вечеров. Были проведены  тематические вечера, посвящённые Всемирному дню отказа от курения, на котором сигареты меняли на конфеты, участники показали свою силу в конкурсах  арм-реслинг, отжиманиях, поднятию тяжестей. Но еще больше по этому направлению делает Коновалов И.Ю. (заведующий культурно-массовой и спортивной работой). Дети с удовольствием участвуют в спортивных мероприятиях, занимаются в спортивных кружках: Ушу, Легкая атлетика, Фитнес-класс. 

Выделить можно информационно-спортивный утренник «Нет наркотикам!», информационно-развлекательную программу, посвящённую Международному дню борьбы с наркоманией, спортивное мероприятие, посвященное Дню солидарности в борьбе с терроризмом.

9.Работа с молодежью.

Работа с молодёжью ведется постоянно и на тематических вечерах, и на молодёжных танцевальных вечерах, и период подготовки к мероприятиям ( на репетициях) Работа ведется в разных направлениях: здоровый образ жизни, бережное отношение к природе, отношения с близкими и семьей, с людьми других национальностей, отношение к истории нашего края и страны.
Были проведены мероприятия : тематические вечера «День солидарности в борьбе с терроризмом», на котором участники кружков прочли стихотворения ,посвященные проблемам терроризма, расовой неприязни, « Я выбираю спорт», где дети и молодежь участвовали в спортивных конкурсах, «Всемирный день отказа от курения»,» цикл информационно-просветительских и спортивно-развлекательных мероприятий, посвященный Всемирному дню борьбы с наркотиками  «Нет наркотикам!», «День Ставропольского края», на котором молодежь с удовольствием отвечала на вопросы викторины, информационно-просветительское мероприятие, посвященное Дню народного единства .

10. Отчет работы за период летней оздоровительной компании.

В летний период велась работа с лагерем дневного пребывания МКОУ СОШ №15.С 1.06 по 18.07 были проведены различные мероприятия с ребятами, посещающими лагерь, такие как: театрализованное мероприятие «Волшебное превращение», посвященное Дню защиты детей, фольклорный праздник «Троица», конкурсно-игровая программа «День Пушкина в России», «Международный день друзей», «О братьях наших меньших», «Международный Олимпийский день», «День Нептуна», «Ивана Купала», «Путешествие викингов» и детские дискотеки. Также были организованы просмотры мультфильмов советского времени. 

11.Отчет клубного формирования

	 №
	Название коллектива
	Кол-во участников
	ФИО руководителя
	Всего выступлений
	награды

	1.
	«Прикалаусские зори»
	10
	Иващенко Е.Н.
	7
	

	2.
	Вок. гр. «Сенокос»
	7
	Иващенко Е.Н.
	15
	Диплом за высокое исполните-льское мастерство и кубок

	3.
	Фольклорная гр. «Ладушки»
	10
	Иващенко Е.Н
	3
	

	4.
	Кружок солистов народного пения
	6
	Иващенко Е.Н
	7
	

	5.
	Вокальная группа народного пения  «Необыкновенные»
	6
	Иващенко Е.Н
	12
	

	6.
	Танцевальная гр. «Колокольчик»
	14
	Астурян Н.В.
	9
	

	7.
	Танцевальная группа «Импульс»
	14
	Иващенко Е.Н.
	5
	

	8.
	Кружок солистов эстрадного пения(взр)
	10
	Астурян Н.В.
	20
	

	9.
	Кружок солистов эстрадного пения(дет)
	19
	Астурян Н.В.
	15
	Диплом лауреата 2 степени конкурса «Восходя-щая звезда»

	10.
	Вокальная гр. «Мелодия»
	7
	Астурян Н.В.
	15
	

	11.
	Вокальная гр. «Поколение»
	7
	Астурян Н.В.
	15
	

	12.
	Группа детская гимнастика
	11
	Коновалов И.Ю.
	6
	

	13.
	Группа Фитнес-класс (взр)
	11
	Коновалов И.Ю.
	
	

	14.
	Группа оздоровительная гимнастика(взр)
	11
	Коновалов И.Ю.
	
	

	15.
	Группа атлетическая гимнастика
	11
	Коновалов И.Ю.
	
	


	16.
	Драмкружок «Позитив»(дет)
	15
	Иващенко Э.А.
	7
	

	17.
	Драмкружок «Диалог»(взр)
	13
	Иващенко Э.А.
	6
	

	18.
	Кружок «Очумелые ручки»
	15
	Иващенко Э.А.
	5
	

	19.
	Кружок ДПИ творчества «Радуга»(мл.гр)
	12
	Ливенцова Г.В.
	15
	Грамота за участие в фестивале «Играй, гармонь,..» и кубок

	20.
	Кружок ДПИ творчества «Радуга»(ст.гр)
	12
	Ливенцова Г.В.
	15
	Грамота за участие в фестивале «Играй, гармонь,..» и кубок

	21.
	Кружок декоративно-прикладного творчества «Веселые петельки»(дет.)
(вязание)
	12
	Продан Н.И.
	9 выставок
	

	22.
	Кружок декоративно-прикладного творчества «Веселые петельки»(взр.)
(вязание)
	12
	Продан Н.И.
	6 выставок
	


Сценарный фонд учреждения-   125 экз. Специалистами учреждения формируются тематические  папки к праздникам. 

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Специалисты ведут электронный каталог сценариев, который насчитывает 125 записи и электронный каталог музыкальных фонов, который на данный момент  составляет 360 звуковых и видео файлов.

-Составление электронного каталога:-«методический фонд»: ___  записи                                                                                                  -музыкальных фонов : 360 файлов                                                                                                                 «Сценарии» (125),                                                                                                                                                                                          «Стихи»  (30 ),                                                                                                                                                                                                                                            Презентации (5)                                                                                                                                       Видеоролики  (5 )

ПЕРСОНАЛ УЧРЕЖДЕНИЯ:

Всего в учреждении трудятся 10 человек, из них:

 -1 человек - руководитель (10% от общего количества);

-7 человек-специалисты (70% от общего количества);

-2 человека -технические исполнители (20% от общего количества).

Из них высшее профессиональное образование имеют 2 человека (20 % от общего количества), высшее  образование имеют 3 человека (30 % от общего количества), среднее профессиональное образование – 3 человек (30 % от общего количества), среднее образование – 2 человека (20% от общего количества).

Обучаются в средних профессиональных учебных заведениях 1 специалистов (10% от общего количества).

Повышение квалификации прошли 0 человек (0 % от общего количества).

В 2017 году в  учреждении  аттестация не проводилась 

Число работников со стажем до 1 года составляет 1 человек (10 % от общего количества).

Число работников со стажем от 1 года до 3 лет составляет 5 человек (50 % от общего количества).

Число работников со стажем от 3 до 10 лет  составляет 4 человек (40 % от общего количества).

Число работников предпенсионного возраста составляет 4 человек (40 % от общего количества), число работников пенсионного возраста – 2 человек (20% от общего количества). 

Средний возраст работников – 43,8 лет (среднекраевой показатель – 45 лет). 

Потребность в кадрах составляет 3 единицы: хормейстер (_1_), аккомпаниатор (1_), хореограф (1_).
Количество трудоустроенных инвалидов - 1 человек. 

Заквотированно 0 рабочих места для инвалидов.

Уровень подготовки и  переподготовки персонала:

Обучение в высших и средне профессиональных учебных заведениях, получение дипломов:
-количество обучающихся – 1чел.(СККИ на отделение СКД);
-количество работников получивших дипломы-2 чел.(ГМУ и Экономика)
Прогноз поступления в учебные заведения:

В 2018 г планируется поступление в СККИ на отделение СКД- 3 человека.
В 2017 г. обучение на краткосрочных курсах сотрудники не проходили.
Обучение ответственных за эксплуатацию здания  и ОТ, пожарную безопасность - 1чел.(директор).

СОЦИАЛЬНО- ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ.


В учреждении оплата труда осуществляется в зависимости от качества оказанных муниципальных услуг и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям. В 2017 году все работники учреждения получили стимулирующие выплаты, предусмотренные новой системой оплаты труда. Такие выплаты направлены на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в учреждении. Размер стимулирующих выплат зависел от личного вклада каждого сотрудника, от интенсивности и показателя работы, от качества выполняемых работ, стажа непрерывной работы и выслуги лет.  На стимулирование направлено 30% фонда оплаты труда. Согласно указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», региональных «дорожных карт», письма Министерства финансов Ставропольского края № 02-01-14-22/6382 от 14.12.2016 г. учреждение обеспечило достижение параметров средней заработной платы  размере 18777,19 рублей.

Расходы на плату труда составили 3373,3тыс. рублей, из них за счет краевого бюджета 455,6 тыс.руб., из них за счет собственных средств 2917,7 тыс. руб.

	Наименование показателя
	2016
	2017

	7.1.Среднемесячная заработная плата работников учреждения
	15617,63
	18777,19

	7.2.Соотношение в % к среднемесячной заработной плате выплат стимулирующего характера
	40,6
	46,6


ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение финансируются за счет бюджетных средств.
РЕЗУЛЬТАТ РАБОТЫ ПО ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА 2017 Г.                                                                                                                     

2110000  Фонд заработной платы –  1825949,52 руб.

2130000  Начисление на оплату труда –  540926,47 руб.

2120100  Меры соц. поддержки –  127980,00 руб.

2210000 Услуги связи – 19415,36 руб.

(Услуги оператора связи в системах электронного документооборота АСКОМ – 5845,00 руб., Услуги связи – 14005,36 руб.)

2220000 Транспортные услуги – 2986,85 руб. 

2230000 Коммунальные услуги – 208689,27 руб.


(Вода – 1425,76 руб.; электроэн. – 51513,84; транспортировка газа 16532,28 руб.; поставка газа – 112272,19 руб.; оператор по договору – 26945,20 руб.)

2250000 Содержание имущества – 118266,78 руб. 

(По договору электрик – 50204,50 руб.; Техническое обслуживание пожарной сигнализации – 15500,00 руб.; Техническое обслуживание газового оборудования – 4554,67 руб.; Ремонт принтера, заправка картриджа – 6270,00 руб.; Лабораторные испытания электрооборудования – 14585,00 руб., Ремонт газ. Счетчика – 8650,00; Ремонт водопровода -18502,61; .)

2260200  Прочие услуги – 103034,65 руб. 

(Медосмотр – 12049,00 руб.; Предоставление права использования обнародованных произведений способом публичного исполнения – 12000,00 руб.; Использование фонограмм – 12000,00 руб.; Создание сертификата ключа подписи – 1500,00 руб.; Консультационные услуги (обслуживание программы 1С, установка антивируса) - 14700,00 руб.; Услуги по расчету платы по экологии – 9750,00 руб.; Обучение по специальности: ответственный за ЭГО, оператор котельных установок – 11100,00 руб.; Услуги по периодическому обследованию технического состояния дымовых и вентиляционных каналов – 2550,00 руб.; по договору хореограф и пошив костюмов – 12710,00 руб., Опломбировка счетчика-1005,65 руб.; План эвакуации 1500,00 руб.; Оценка рабочих мест -10800,00 руб., Услуги нотариуса – 1370,00 руб.)

2900400 Прочие расходы (проведение мероприятий) – 20000,00 руб.

3100001 Увеличение стоимости основных средств – 53004,00 руб. 

(Полусфера - 4500,00 руб., Проектор -  37250,00 руб., Стойка-тренога - 4060,00 руб., Экран – 7194,00 руб.)

3400003 Увеличение стоимости материальных запасов –  37309,00 руб.

(Канцелярские товары, хоз. товары– 37309,00 руб.)

2900200 Уплата налога на имущество – 1441,00 руб.

2900400 Негативное воздействие на окружающую среду – 7,00 руб.

Итого: 3059009,90 руб. (кассовый расход на 22.12.2017г.)

МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

Общая характеристика здания, помещений учреждения (число).
Здание ДК имет-2 этажа с подвалом, здание капитального строения толщина кладки (штучный камень) - 45 см. Общая площадь  составляет-888,9м2. Помещений – 13шт. Деревянные перекрытия, основной вход в здание расположен со стороны улицы Красная,  двери центрального входа железные, закрываются на один врезной не самозащелкивающийся замок. Здание ДК имеет 2 пожарных выхода. Двери пожарных выходов металлические, закрываются на один врезной не самозащелкивающийся замок, окна первого этажа здания не укреплены решеткой. Крыша ДК имеет металлопрофильное перекрытие. Территория ДК - не имеет ограждения. 

Капитальные и текущие ремонты не проводились.

На текущий ремонт  средства из местного бюджета не выделялись.
Поступление и использование финансовых средств за 2017 г., 
Всего- 3059009,90руб.
в том числе

Приобретение: 

Увеличение стоимости основных средств – 53004,00 руб. 

(Полусфера - 4500,00 руб., Проектор -  37250,00 руб., Стойка-тренога - 4060,00 руб., Экран – 7194,00 руб.)
Увеличение стоимости материальных запасов –  37309,00 руб.

(Канцелярские товары, хоз. товары– 37309,00 руб.)
Противопожарные мероприятия в 2017 г. – 15500,00 руб. (Техническое обслуживание пожарной сигнализации), План эвакуации 1500,00 руб..
Специальная оценка условий труда - 10800,00 руб. (9 раб.мест)

ПРОБЛЕМЫ
Необходимо улучшение материально-технической базы.
Нет подвоза людей в ДК п.Прикалаусский на кружки и  мероприятия из соседних сёл(отделений) из-за отсутствия пассажирского транспорта в ДК и Администрации МО Прикалаусского сельсовета. Уменьшилось посещение на летних мероприятиях детей из-за сокращения 3 потока школьного лагеря.

Для ускорения поиска материала для составления программ мероприятий, обмена материалом между Домами культуры района необходимо увеличить скорость подключение компьютеров ДК к сети «Интернет».
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